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 بسم الله الرحمن الرحيم
 رابطة الجامعيين / محافظة الخليل

 جامعة بوليتكنك فلسطين
 النظام الداخلي لصندوق التأمين الصحي

 

 
 -( :1مادة )

 يسمى هذا النظام نظام التأمين الصحي للعاملين في مؤسسات رابطة الجامعيين.
 

 -(  :2مادة )

هاذا النظاام المعااني المحا    لياا فيماا يلااي      ذا تعريفاات   يوا ن لفلفااظ  العباارات الا ار   فاي 
  لت القرينه على غير ذلك.

 الرابطة : رابطة الجامعيين في محافظة الخليل
 الصن  ق : صن  ق التأمين الصحي للعاملين في مؤسسات رابطة الجامعيين بمحافظة الخليل

بطااة الجااامعيين علااى المشااترك : واال شااخم يتقاا م بطلااف لاشااتراك فااي الصاان  ق  يعماال فااي را
 وان مصنفا ا  غير مصنف ا  براتف   افقت على طلبة لجنة الصن  ق.أساس التفرغ س اء 

 المنتفع : ز جة أ  ز جات أ  أبناء العض  المشترك المسؤ ل عن  عالتيم شرعا.
 اللجنة : لجنة صن  ق التأمين الصحي في رابطة الجامعيين بمحافظة الخليل.

 
 -( :3مادة )

لعاامل ن فاي مؤسساات رابطاة الجاامعيين صان  تام للتاأمين يسامى صان  ق التاأمين الصاحي ينشئ ا
للعاااااملين فااااي رابطااااة الجااااامعيين  مؤسساااااتيا  بياااا ف تةطيااااة نفقااااات الخاااا مات الصااااحية  الطبيااااة 

 -للمشتروين  المنتفعين بالصن  ق  بشول خام الخ مات التالية :
 وشفية الطبيف العام  الخام -أ
 طباف  العمليات الجراحية الخفيفة التي يجرييا الطبيف في عيا تهتولفة ا ست -ف
 تولفة الفح م الطبية -ج
 ثمن الأ  ية  العاجات - 
 تولفة ص ر الأشعة -ها
 تولفة التحاليل المخبرية - 
 تولفة الإتامة في المستشفيات  العمليات الجراحية على اختاف أن اعيا بما فييا ال     -ز
 اللثة.سنان تقتصر على وشفية الطبيف  ثمن الأ  ية  خلع الأسنان  أمراض معالجة الأ -ح
 ياا فع تيمااة  يماة الفااات ر  للاا     الطبيعيااة ا ماان ت( خمساا ن  ينااار 50يسااهم الصاان  ق بمبلاا    -خ

الفات ر   ذا وانت اتل مان مسااهمة الصان  ق للا     الطبيعياة أماا الا     القيصارية فتعامال وبااتي 
    .لجراحيةالعمليات ا
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 -( :4مادة )

 -الح  الأعلى للنفقات التي يةطييا الصن  ق خال سنة هي وما يلي :
 (  ينار أر ني.2350عن العض  المشترك   -أ
 (  ينار أر ني.2350المشترك  العض  عن ز جة  -ف
 (  ينار أر ني.1750عن ول طفل من أطفال المشترك   -ج
ييا الصن  ق مجتمعة عن العض  المشاترك  المنتفعاين لحا  على أن   تزي  النفقات التي يةط - 

 (  ينار.5750   ينارا  ن خمس  سبعمائة آ ف خمسةأعلى 
 

 -( :5مادة )

 -تسط ا شتراك السن ي في الصن  ق ه  وما يلي :
  ينار. 220عن العض  المشترك  -أ
 .لول ز جة  ينار 220عن ز جة العض  المشترك  -ف
  ينار. 80ال العض  المشترك عن ول طفل من أطف -ج
 

 -( :6مادة )

(   ن مسااهمة 5أن تا فع الأتسااط واملاة حساف ماا   رتام  علاى يج ز للم ظفة تأمين ز جيا  -أ
 الرابطة.

 
 -( :7مادة )

 - يرا ات صن  ق التأمين الصحي : 
  المنتفعين. ه%( من تيمة المبل  عن نفس50يساهم المشترك بنسبة   -أ
 %(.50ة في الصن  ق عن المشترك  المنتفعين بنسبة  تساهم الرابط -ف 
 آية  يرا ات أخرى تقبليا لجنة الصن  ق. -ج 
 
 
 

 -( :8مادة )

 -يساهم المنتفع ن :
I- 25 .من تيمة ول  صفة طبية % 
 . العاج الطبيعي الأشعة  الفح صات ألمخبريه% من 25 -ف 
 المستشفيات بال رجة الأ لى. % من تيمة الإتامة  العاج  العمليات الجراحية في 40 -ج
  الثالثة. % من تيمة الإتامة  العاج  العمليات الجراحية في المستشفيات بال رجة الثانية 25 - 
 % من أي اجراء طبي يق م به الطبيف في عيا ته ا  في اتسام الط اريء25 -ه
 من تيمة الإبر التي تعطى في العين من تبل اطباء العي ن. 35% - 
 



 
3 

 
 
 

 -( :9مادة )

 ت فع أتساط ا شتراك عن الأعضاء المشتروين  المنتفعين  مساهمة الرابطة على أتساط شيرية.
 

 -( :10مادة )

  ن  ذا رغف العض  المشترك بإضافة ابنائة  لى صن  ق التاأمين يلازم بإضاافة جمياع الأبنااء  -أ
بوال ري س   بلا م سانتين اذا وان الإبن/  على مقاع  ال راسة الجامعية    ا .سن الثامنة عشر 

 فقط(   يطلف منه تق يم ما يثبت ذلك.
يلزم المشترك بتامين جميع ز جاته  ن وان متز جاام لأوثار مان  احا ع  تعامال الز جاة الثانياة  -ف

 .مساهمه الرابطة  لون ب  ن   ( بن   ف(5فأوثر  فق ما   رتم  
تفعاااة مااان التاااأمين الصاااحي نتبقاااى م البنااات الةيااار متز جاااة ا  المطلقاااة ا  الأرملاااة     تعمااال -ج

 .  يطلف تق يم اثباتات(
عاام  لام يوان علاى مقاعا  ال راساة  فاق البنا  أ مان هاذع الماا    18في حال بل غ الإبن/  سن  - 

 فانه تخرج من التأمين ف را. 18أ  في حال ز اج البنت تبل بل غ ال
 افتيم في المستقبل.الم ظف الذي   يرغف بإضافة ا   ع  ز جته   يحق له اض -ه
 

 -( :11مادة )

 -الم ظف الج ي   الم ل   الج ي   الز جة الج ي    تستحق عنيم أتساط التأمين وما يلي :
 الم ظف الج ي  من تاريخ تعيينه. -1
 الم ل   الج ي  من تاريخ    ته. -2
 الز جة من تاريخ الز اج. -3
 
 

 -( :12مادة )

ر لةيااا    يحااق للم ظااف القاا يم 31/12 تنتيااي فااي ماان واال عااام  1/1تباا أ الساانة التأمينيااة ماان 
يقا م با فع  أن علاى راكشاتا  لاه حاقيالم ظاف المعاين حا يثام ماا أ . ا شاتراك فاي التاأمين كشتر م

 -الأتساط وما يلي :
 أ ل ثاثة اشير من ب اية التأمين ي فع القسط وامام. (1
 % من القسط.70 ذا اشترك بع  ثاثة اشير  لةاية تسعة اشير ي فع  (2
 % من القسط.50آخر ثاث اشير  (3
 ذا رغااف الم ظااف بإضااافة ز جتااه بعاا  سااريان التااأمين الصااحي ياا فع القسااط الساان ي وااامام  (4

" 28 تستفي  الز جة من الخ مات التي يق ميا الصن  ق حسف النظام وما  ر  في ما   رتم "
 "  .18نقطة رتم "
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 -( :13مادة )

  ق يااااتم ت زيااااع العجااااز علااااى الأعضاااااء المشااااتروين بنسااااف عناااا  حاااا  ث عجااااز مااااالي فااااي الصاااان
ماان الصان  ق  فااي حالاة حا  ث فااائض فاي الصاان  ق  ماساتفا تيم  اساتفا   المنتفعااين التاابعين ليا

يجياار الرصااي   لااى الساانة الماليااة التاليااة للنظاار فااي ت ساايع الخاا مات الصااحية لصااال  الأعضاااء 
 المشتروين  المنتفعين في الصن  ق.

 
 -:( 14مادة )

تواا ن الإتامااة فااي المستشاافيات بم جااف تح ياال ماان طبيااف مخااتم معتماا  أ  أطباااء الطاا ار  فااي 
 المستشفيات.

 
 -( :15مادة )

 ذا عجازت المستشافيات بالضافة الةربياة  تطاا  غاز  عاان معالجاة حالاة مشام لة فاي النظاام  بناااء 
ارج الضااافة أ  علاااى تح يااال تعتمااا ع لجناااة الصااان  ق فيجااا ز معالجاااة المشاااترك أ  المنتفاااع فاااي خااا

القطااا   ياا فع الصاان  ق فااي هااذع الحالااة النفقااات الصااحية ضاامن الحاا  الأعلااى لتأمينااه الاا ار  فااي 
المااا   الرابعااة ماان هااذا النظااام أ  عماال تااأمين صااحي حواا مي علااى نفقااة اللجنااة يااؤمن لااه العاااج 

 المطل ف  بشول ممتاز.
 

 ( :16مادة )

يعتباار المشااترك المسااافر لماا     تزياا  عاان شااير مشاام  م بيااذا التااأمين أينمااا  جاا   يقاا م الصاان  ق 
 بتس ي  تيمة الف اتير الرسمية له.

 
 -( :17مادة )

العضااا  المشاااترك للم فااا  فاااي بعثاااة  راساااية  المجااااز  راسااايا  لأسااار يساااري مفعااا ل التاااأمين بالنسااابة 
نياياة سانة التاأمين علاى أن يسا   الأتسااط المساتحقة   المجاز ب  ن راتف  المعاار  المنتا ف حتاى

  بع  انتياء السنة التأمينية  بقي الم ظف في اجاز  ا  انت اف يحق لاه ا ساتمرار ا  عا م  عليه.
ا ستمرار با شتراك في التأمين على ان يس   وامل الرس م ب  ن مساهمة الرابطة(.  في حال لم 

راك عنا  العا    مان الإجااز   اماا الم ظاف الةيار مشاترك اثنااء يستمر في ا شتراك يحق لاه ا شات
  خرج في اجاز  ا  بعثة  راسية فا يحق له الإشتراك بع  الع   .

 
 -( :18مادة )

في حالة ترك المشترك الخ مة فاي الرابطاة يت تاف التاأمين  تصاب  بطاتاة التاأمين الصاا ر   غياة 
 حق له استر ا  الأتساط التي  فعيا.   تحصل منه الأتساط المتبقية  وما   ي
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 -( :19مادة )

فااي حالااة  فااا  المشااترك يسااتمر المنتفعااين ماان أفاارا  أساارته با سااتفا   ماان الصاان  ق حتااى نيايااة 
 السنة على أن تس   جميع الأتساط المستحقة علييم للصن  ق.

 
 -( :20مادة )

بشاول مخاالف لياذا النظاام  التعليماات بطاتاة الفي حالة تيام المشترك أ  أح  المنتفعين باستعمال 
الصا ر  بمقتضاع تحصل جمياع الأتسااط المفر ضاة علياه  علاى المنتفعاين التاابعين لاه عان الما   
الباتية  يمنع من ا ستفا   ه   المنتفعين التابعين لاه مان الصان  ق   للجناة الصان  ق الحاق فاي 

سا ء ا ساتخ ام  وماا يحاق  عانالناات   اتخاذ ما تراع مناسبام بحقه لتع يض الصن  ق عان الضارر
 للجنة اتتطا  المطل ف من راتبه أ  مستحقاته الأخرى بع  م افقة مجلس الرابطة.

 
 -( :21مادة )

  ار  الصن  ق : تت لى   ار  الصن  ق لجنة تضم خمسة أعضاء مؤلفة من نائف الرئيس للشؤ ن 
لماااالي لرابطاااة الجاااامعيين  أميناااام لصااان  ق الإ ارياااة لجامعاااة ب ليتوناااك فلساااطين  رئيساااام(  المااا ير ا

مان العااملين   م ير شؤ ن الم ظفين مقاررام  عضا ان اللجنة   ين ف عن الرئيس في حالة غيابه(
يتم اختيارهم أ  انتخابيم من تبل الأعضاء المشتروين في الصن  ق سن يام   يحق لعض  مجلاس 

 لسات  المناتشة  التص يت.حض ر الج الرابطة رئيس اللجنة الصحية أ  من ينيبه (
 

 -( :22مادة )

 -تت لى اللجنة الصاحيات  المسؤ ليات التالية:
 تح ي  طريقة ا ستفا   من خ مات الصن  ق  تنظيميا. -أ 
 تب ل طلبات ا شتراك في الصن  ق. -ف
تح يااا  الأطباااااء  الصااايا لة  المختباااارات  المستشااافيات الااااذين سااايتم التعاماااال معيااام    يجاااا ز  -ج
 لتعامل مع غيرهم.ا
 ضااع التعليمااات الضاار رية لتساايير أعمااال الصاان  ق  ان ارتااه بمااا ينسااجم مااع مااا  ر  فااي هااذا  - 

 النظام.
 صاا ار العق بااات بحااق الأعضاااء المشااتروين الااذين يخااالف ن هااذا النظااام  التعليمااات الصااا ر   -ه

يم أ  المنتفعاين مان أفارا  عن اللجنة  الذين يسيئ ن استخ ام بطاتات التأمين سا اء واان ا هام أنفسا
 أسرهم.

رفااااع الت صااااايات المناسااااابة بخصااااا م أتسااااااط ا شااااتراك  الخااااا مات الصاااااحية التاااااي يةطيياااااا  - 
 الصن  ق  رفعيا  لى مجلس الرابطة.

  ع ا  التقرير السن ي عن أعمال الصن  ق لعرضه على الييئة العامة للصن  ق. -ى
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 -( :23مادة )

أسب عين أ  بناء علاى  عا   مان رئايس اللجناة  ذا  عات الضار ر   تعق  اللجنة اجتماعاتيا مر  ول
لذلك   تص ر اللجنة تراراتيا بالأغلبية النسبية  عن  تسا ي الأص ات يرج  الجانف الذي يص ت 

 معه الرئيس .
 

 -( :24مادة )

 ت  ن ترارات اللجنة في سجل خام ي تع علية الأعضاء  يحفظ عن  رئيس اللجنة.
 

 -( :25مادة )

 حق تاااه  لاااى صااان  ق الطالاااف  ه م جااا  ا تاااعنااا   لةااااء الصااان  ق لأي سااابف واااان تحااا ل أم الاااه 
 المحتاج في جامعة ب ليتونك فلسطين.

 
 -( :26مادة )

ما لم ير  نصاه فاي هاذا النظاام أ  عنا  حا  ث اخاتاف فاي التطبياق أ  التفساير فلجناة الصان  ق 
 جلس الرابطة.هي الجية المخ لة للبت في ذلك   يج ز ا ستئناف لم

 
 -( :27مادة )

  يجااا ز تةييااار أ  تعااا يل أي ماااا   أ  بنااا  فاااي هاااذا النظاااام    بم افقاااة الييئاااة العاماااة  مصاااا تة 
 مجلس الرابطة على التع يل.

 
 -( :28مادة )

 -ا ستثناءات  الحا ت التي   يةطييا التأمين( :
صاباتح ا ث السير  -1  العمل بجميع أشواليا.  ان
لأطراف الصناعية  الأجياز  الطبياة المسااع    النظاارات الطبياة  الع ساات الاصاقة تواليف ا -2

  ما  لى ذلك. عمليات تصحي  البصر بوافة ان اعيا  أجيز  السمع  العين الصناعية 
    تنظيف  تجميل الأسنانزراعة الأسنان  الحش ات بأن اعياترويف الأسنان  التق يم    -3
 اء للمنازل.تواليف است عاء الأطب -4
المااااريض فااااي المستشاااافى  وااااذلك الخاااا مات الطبيااااة الفن تيااااة مثاااال  التلفاااا ن  مرافااااقتواااااليف  -5

  التلفزي ن(
الإجياااض أ  الإسااقاط غياار المشاار    جميااع  سااائل منااع الحماال  ل لااف حب ف  اباار(  غاارز   -6

 عنق الرحم.
 ف المعتم .الفح صات ال  رية لاطمئنان على الصحة مالم تون بت صية من الطبي -7
أمااراض العقاام  عمليااات التلقااي  الصااناعي ا  أطفااال الأنابيااف  خاصااة الفح صااات المتطاا ر   -8

 لتشخيم سبف العقم(.
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 مرض نقم المناعة الموتسبة  الإي ز( -9
 الأمراض النفسية  العصبية -10
 معالجة الإ مان على المخ رات  المشر بات الر حية -11
ا  العاهااات الناجمااة عاان محا لااة ا نتحااار ا  تعااريض الاانفس معالجااة الأمااراض ا  العلاال  -12

 للخطر   ن مبرر    في حالة  نقاذ ر ح بشرية.
الفشاااال الولاااا ي  الأ رام الخبيثااااة بمختلااااف أن اعيااااا  تةطااااى بعماااال تااااأمين حواااا مي  أمااااراض -13

 للمصاف نفسة على نفقة اللجنة.
 ابر الأنس لين -14
 .أ  ما شابه تساتط الشعر الشباف التجميل  حب ف جراحة  مستحضرات  -15
 الم ا  الةذائية مثل  حليف  أغذية الأطفال( -16
 10تواليف العاج الطبيعي ماا عا ا  المح لاة مان طبياف عظاام ا  أعصااف  بحا  أتصاى  -17

 جلسات(
فتةطااى بعاا   الطارئااة  الاا    العملياات الجراحيااة الطارئااة تةطااى ماان ب ايااة التااامين أمااا غياار  -18

 ثة اشير على ب اية التأمين للم ظفين الج   على أن   تو ن ضمن ا ستثناءات.مر ر ثا
 الحاضنة ما ع ا أ ل أربعة أيام -19
 التش هات  الأمراض الخلقية بما في ذلك أمراض  راثية أ  خلل أ  عاهة نتيجة ال     -20
   ي  العق آية مصاريف بع  انتياء السنة التأمينية عن أي مرض     ذا تم تج -21
ا مااااراض السااااابقة للتااااامين   تةطااااى ا  فااااي حالااااة اشااااتراوه لساااانتين متتااااالتين تباااال الساااانة  -22

 .التأمينية
 المومات الةذائية بوافة ان اعيا ما ع ا التي توتف من أطباء النسائية للنساء الح امل.-23


